附件1：

职称有关政策规定及问题说明

一、关于申报职称系列的要求

专业技术岗位人员按照相应职称系列申报。

专职辅导员岗位申报思想政治教育学科或其他相关学科的教师系列职称。

现在非专业技术岗位工作人员（含具有政工专业职务人员），选择职称系列分为以下三种情况：一是所在单位和工作岗位要求专业性较强的，可申报相应的职称系列，如财务、审计、建筑工程等管理岗位；二是所需学术背景较高的岗位，可申报与本人学术背景相同或相近专业的非高校教师职称系列，如自然科学研究系列、实验系列等；三是其他人员一般应选择社会科学研究系列。

选定后一般不允许转评其他系列。

二、关于申报教授职务任职资格的学位要求

1、1960年1月1日以后出生申报教授任职资格的人员，须具备硕士以上学位。不具备硕士以上学位的，从今年开始原则上停止特殊申报。

2、河北省强势学科专业点人员申报教授职务任职资格一般应具有博士学位。

三、关于对科研成果考察的规定

根据省职改办和省教育厅职改办文件精神，申报人员主持或参与的科研项目（课题）应该是已经结题并完成鉴定，没有结题的课题不予记分。完成课题须提供结题鉴定证书、科研项目（课题）的立项证书（批文），或提供结题证书、结题申请书（需由科技处或教务处加盖公章）和科研项目（课题）的立项证书（批文）等材料。

四、关于国家核心期刊论文范围问题

1、北京大学图书馆和北京高校图书馆期刊工作研究会主持2000年推出的《中文核心期刊目录总览(第三版)》、2004年推出的第四版和2008年推出的第五版中的期刊上发表的论文。

2、科学引文索引(SCI)、工程索引（EI）、社会科学引文索引（SSCI）、艺术与人文科学索引（A＆HCI）、科学技术会议索引（ISTP）、社会科学及人文科学会议索引（ISSHP）收录的论文（需提供索引证明）；

3、《新华文摘》全文转载论文、在《人民日报》、《光明日报》、《科技日报》、《经济日报》发表的与从事专业相关的学术论文（1500字以上）。

五、关于专职辅导员评聘教师职务问题

按照国家和省有关政策规定，专职辅导员可按助教、讲师、副教授、教授的要求评聘思想政治教育学科或其他相关学科的专业技术职务。教育厅要求各高校可以结合学校实际，按照学校统一的教师职务岗位结构比例合理设置专职辅导员的相应教师职务岗位；在申报评审过程中要充分考虑辅导员工作的特殊性，注重对其思想政治教育工作实绩的考核。本次专职辅导员参评高校教师系列职称，量化测评标准中的工作完成情况按照专职辅导员带学生班级的情况进行记分，无论是晋升或转评，其他要求与专任教师相同。

参照教师晋升讲师的条件，辅导员申报评审讲师专业技术职务，除符合省评审条件中论文、论著条件要求外，业绩成果条件可符合省评审条件，任现职以来曾获得下列称号者也可作为“过杠”条件，规定称号如下：省级优秀辅导员、市级及以上五四红旗团委（团委书记）、市级及以上优秀团支部（所带班的辅导员）、市级及以上新长征突击手、市级及以上优秀团务工作者、省级先进班集体的辅导员、国家级社会实践小分队（带队辅导员）、校级优秀职工、校级优秀党员、辅导员年度考核为优秀者、校级优秀辅导员。

六、关于引进人才和破格申报职称问题

1、引进人才申报职称仍按去年政策规定执行，上报材料时须提供人才引进协议书或学校常委会批示文件，其中无专业技术工作经历的引进人才须在专业技术岗位上工作满一年方可申报。

2、按破格政策申报专业技术职务，必须在现任专业技术职务任职满两年，才能申报高一级的专业技术职务。

3、按引进人才政策和破格政策申报专业技术职务人员，其他要求同正常晋升人员。

七、关于任职资历、外语、计算机免试年龄及退休年龄截止时间问题

七、关于后取得学历人员晋升专业技术职务任职资格问题

对先从事专业技术工作，后取得学历的专业技术人员，其所取得的学历，符合《申报评审条件》规定的学历，申报晋升专业技术职务任职资格，可按下列条件掌握：

1、申报助理级专业技术任职资格

中专毕业，取得员级专业技术职务任职资格满六年以上；大专毕业，取得员级专业技术职务任职资格满四年以上。

2、申报中级专业技术职务任职资格

大学本科毕业或大专毕业，取得助理级专业技术职务任职资格满六年以上。

3、申报高级专业技术职务任职资格

大学本科毕业，取得中级专业技术职务任职资格满七年以上。

八、转系列改评问题

1、转系列改评（转评）要求。各专业技术职务转评，要按照本人现从事工作的业绩情况进行推荐，参评材料与正常晋升人员要求相同，不符合条件者，不能转评。非教师系列人员确因工作需要转评教师系列职称，必须在转入教师岗位后，从事教师工作一年以上，才能申请转评。专任教师岗位的非高校教师系列人员，须在近三年转评教师职称。

2、教辅岗位及非专业技术岗位人员在岗位未发生变化前一般不允许转评其他职称系列。

3、转系列改评对外语、计算机的要求问题。对已取得的专业技术职务任职资格，其申报评审条件规定中对外语、计算机无要求的，转系列改评对外语、计算机有要求的专业技术职务任职资格的，需参加外语、计算机能力考试，并需取得相应合格证；对已取得专业技术职务任职资格申报评审条件中对外语、计算机能力有要求且已考试合格的不再参加考试。

九、政工专业职务评审问题

根据省委宣传部、省人力资源保障厅《关于我省思想政治工作人员专业职务评聘工作有关问题的通知》（冀人社[2009]67号）文件精神，从2009年起，全省申报评审政工专业职务人员的范围调整为：全省企业和实行企业化管理的事业单位中从事思想政治工作人员。对已取得政工专业职务的人员，现在专业技术岗位工作并符合相应专业技术职务任职资格申报评审条件的，可按照有关政策规定及要求申报评审相应的专业技术职务任职资格。取得任职资格一年后，符合晋升条件的，可申报晋升高一级专业技术职务任职资格。

十、副教授、讲师推荐问题

为鼓励青年教师提高教学效果，参评副教授人员，其参评材料达到省评审条件，并且任现职以来获得过校级及以上“优秀教师称号”或“青年教师讲课（说课）大赛”获一等奖的人员；参评讲师人员，其参评材料达到省评审条件，并且任现职以来获得过校级及以上“优秀教师称号”或“青年教师讲课（说课）大赛”获一、二等奖的人员，均可直接参加学校推荐委员会的评审。

参评教授、副教授、讲师人员，其参评材料达到省评审条件，在工作完成情况一栏中，除考察其完成的教学任务情况，还需考察其教学能力和水平，并进行量化测评。由中层单位组织专家进行测评，对教学能力和水平不达标的学校不予推荐，实行一票否决。

中级职称自然转问题：省职改办《关于我省职称工作若干问题的政策规定》（冀职改办字[2004]127号）规定：中级自然转人员必须符合相应职务任职资格条件，也就是符合“过杠”条件。进行量化测评，并参加教学能力和水平测试，测试合格者报学校审核推荐。
十一、其他未尽事宜由学校职称推荐、评审工作领导小组研究决定。
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